
• Projektet ”Ett hållbart arbetsliv” – ”alla arbetsmiljöförbättringar ska ha SAM som grund”

• Inspektionskampanj 2020
- AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljöarbete och AFS 2012:2 om belastnings-

ergonomi
- rutiner och system
- bestående förbättringar, långsiktiga effekter 



Inspektioner
- information en del av inspektionen

• Fokus på att förebygga arbetsskador

• Få arbetsgivare att använda de verktyg som finns 

• Riskbedömningar ska leda till åtgärder

• Några få, standardiserade brister och krav i inspektionsmeddelandet



• Sprida information, verktyg och lärande exempel med hjälp av inspektioner och 
kravställande vid behov

• Kommunikation utöver inspektioner

- arbetsgivarbrev om tillsynen till 10 000-15 000 arbetsställen

- av.se, podd, pressfrukost …

- samverkan med parter och andra intressenter

• Jämställdhet och tillgänglighet beaktas



3-årig EU-kampanj 2020-2022

Arbetsmiljöverkets valda inriktningar: 

• 2020: Hantering av ”ting” – manuell hantering, tunga lyft, ogynnsamma 
arbetsställningar, repetitivt arbete, handintensivt arbete … 

• 2021: Stillasittande arbete (t ex olika slags dataarbete) och frisörer – samordning 
med SLIC-kampanjen inom EU

• 2022: Belastningsskaderisker i samband med arbete med människor (vård, 
omsorg, väktare … )


