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Vad är en belastningsskada?

• Sjukdomar eller besvär i rörelseorganen som uppstått övervägande till följd av en 
längre tids fysisk eller psykisk belastning i arbetslivet 

• Inte:

‒ Mental ohälsa

‒ Akuta skador på grund av annat än fysisk belastning (t ex fallolycka)

‒ Fritidsskador

• Ett av de största folkhälsoproblemen i Europa

• Drabbar kvinnor oftare än män och arbetare oftare än tjänstemän på grund att de 
exponeras olika

http://www.av.se/


Charlotte Lewis, Svend Erik Mathiassen, 2013. Belastning, genus och hälsa i arbetslivet, RAP 2013:19
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Sammanfattning

• Män och kvinnor har olika uppgifter inom samma yrken.
Detta är en väsentlig förklaring till skillnader i 
belastningsrelaterad ohälsa mellan män och kvinnor.

• Män och kvinnor belastas olika vid samma uppgift.
Detta är en viktig förklaring till skillnader i
belastningsrelaterad ohälsa mellan män och kvinnor.

• Män och kvinnor har olika fysiologiska reaktioner på samma
belastning. Men detta kan inte i någon särskild omfattning förklara
skillnader i belastningsrelaterad ohälsa mellan män och kvinnor. 
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Identifiera arbetsuppgifter som kan innebära 
risk för belastningsskador eller -besvär

‒ Undersökning av arbetsmiljön – fysisk belastning. Vilka arbetsuppgifter är riskfyllda? 

‒ Bedöm risken för belastningsskada eller besvär. Vilka andra påverkande faktorer finns 

det?

Exempel att titta på: 

‒ arbetsställningar och arbetsrörelser 

‒ kraft

‒ repetitivitet

‒ organisatoriska och sociala faktorer

http://www.av.se/


Exponeringskaraktär
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Exempel på upplägg 

• Vilka risker kan finnas och i vilka arbetsmoment?

‒ Finns arbetsuppgifter där arbetstagare har fått besvär eller anger att de är särskilt belastade?

• Bestäm vilka arbetsuppgifter som ska bedömas

• Bestäm metod för bedömning av risk för belastningsskada

• Genomför bedömningen, en enskild metod är i allmänhet enbart en del av 
bedömningen. 

• Eventuellt komplettera bedömningen med andra metoder (triangulering)

• Sammanställa och analys av data

• Åtgärda – skriv handlingsplan 

http://www.av.se/


Metoder för bedömning av risk för belastningsskada

Synliggöra och bedöma risk för belastningsskada

Se www.av.se

• Duration?

• Intensitet?

• Frekvens?

http://www.av.se/
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HARM 2.0 ett instrument för bedömning av 

Arbetsmoment som …

• pågår längre än 1 timme

• innebär kraftansträngning under 60 N (6 kg)

• utförs av arbetstagare i alla branscher

Inte för bedömning av

• bildskärmsarbete

• Uppgifter där framförallt rygg och ben är aktiva
(framåtböjd, knäböj, lyfta, bära)
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Följ stegen i HARM 2.0

Steg 1: tid

Steg 2: den mest aktiva handen

Steg 3: kraftpoäng

Steg 4: arbetsställning 

Steg 5: vibration

Steg 6: andra faktorer

Steg 7: total riskpoäng

Steg 8: riskbedömning

http://www.av.se/


https://www.fysiekebelasting.tno.nl/sv/instrumenten/valkommen-till-hand-arm-riskbedomningsmetod-harm/

http://www.av.se/
https://www.fysiekebelasting.tno.nl/en/


Steg 4 Arbetsställning
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Steg 5 och 6

Fem riskfaktorer:

• att inte själv kunna bestämma att ta rast

• ogynnsamt klimat

• störande avbrott eller ljud

• svårt att få grepp

• precisionskrävande arbete

http://www.av.se/


Steg 7 och 8 Total riskpoäng

• Addera poängen i steg 3-6

• Multiplicera med tidspoäng, steg 1

• Total riskpoäng

< 30 

30 - 50

> 50
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Resonemang om risk

• Risknivå enligt vald metod – vad betyder det? 

• Andra faktorer (buller, belysning, tidsbrist mm.) 

• Förekomst av besvär, sjukfrånvaro

• Rutiner för bedömning av risker för belastningsskador

• Kunskaper om ergonomi och arbetsteknik mm

• Rutiner för introduktion
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Analysen – var ligger risken?

• Tid

• Kraftpoäng

• Arbetsställning 

• Vibration

• Arbetsförhållanden

• Andra faktorer

http://www.av.se/


Hållbart arbetsliv

Människa:
Människor är olika 

Teknik:
Tekniken ska avlasta människan

Organisation:
Organisationen ger förutsättningarna
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RAMP I och II
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Handkraft enligt Borg CR-10

Handaktivitet

Hand Activity Level – HAL

Threshold Limit Value – TLV 
(Gränsvärde) för arbeten 
som pågår minst 4 timmar 
dagligen.



Översikt exponering och faktorer som

tagits hänsyn till i vanliga metoder för 

bedömning av risk för belastningsskada 

eller i metoder som är under utveckling.

(Rose et al, 2020 Applied ergonomics, 86)
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Bedömning av risk för belastningsskada vid 
personförflyttning? 

Identifiera och bedöma risker för 

belastningsskada

• Hur länge?

• Hur ofta?

• Hur mycket?

http://www.av.se/


Patient Transfer Assessment Instrument (PTAI)
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Hållbart arbetsliv

Människa:
Människor är olika 

Teknik:
Tekniken ska avlasta människan

Organisation:
Organisationen ger förutsättningarna
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Tack för din uppmärksamhet!
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