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Vad ar en belastningsskada?

Sjukdomar eller besvar i rorelseorganen som uppstatt dvervagande till foljd av en
langre tids fysisk eller psykisk belastning i arbetslivet

Inte:
— Mental ohalsa

— Akuta skador pa grund av annat an fysisk belastning (t ex fallolycka)
— Fritidsskador

Ett av de storsta folkhalsoproblemen i Europa

Drabbar kvinnor oftare an man och arbetare oftare an tjansteman pa grund att de
exponeras olika

E%5 ARBETSMILJO
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. . Samma beteende, Attityder i varden och
vrike uppgsifter belastning effekt beteende olika berndtanden {6} hos Frsdkringskassan
vrke uppgifter = belastning effekt Sarmma fysiologiska effekt, Konsro_ll_e»r,

olika beteenden (5) vrkestraditioner
vrke uppgifter = belastning Sarmma F)elas'tnlng, Hormonuppusa_ttnmg,
olika fysiologiska effekter (4) muskeluthallighet
yrke uppgifter Samma arbetsuppgift, Arbetsplatsutformning, |
olika belastningar(3) muskelstyrka
Samma yrke, Attitvd_er hos
wrke arhetsgivaren,

olika arbetsuppgifter(2)

konsrolleri yrket

Segregerad
arbetsmarknad

Olika yrken (1)

Charlotte Lewis, Svend Erik Mathiassen, 2013. Belastning, genus och halsa i arbetslivet, RAP 2013:19

(j2dwaxa) Jaiopyey
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Sammanfattning

Detta ar en vasenthg forklanng till sk|IInader
belastningsrelaterad ohalsa mellan man och kvmnor

Arbets

 Man och kvinnor belastas olika vid samma uppg7 ST edskap
Detta ar en viktig forklaring till skillnader i nd:wd
belastningsrelaterad ohalsa mellan man och kvinnor.

Indivig:
» Man och kvinnor har olika fysiologiska reaktioner pa sams&kP
belastning. Men detta kan inte i nagon sarskild omfattnin Qb
skillnader i belastningsrelaterad ohalsa mellan man och kvmnor
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Ta fram Folj upp
en policy varje ar

»

Samarbeta SELE Fordela Skaffa
rutiner uppgifter kunskap

Battre
arbetsmiljo
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Identifiera arbetsuppgifter som kan innebara — 1
risk for belastningsskador eller -besvar

— Undersokning av arbetsmiljon — fysisk belastning. Vilka arbetsuppgifter ar riskfyllda?

— Beddm risken for belastningsskada eller besvar. Vilka andra paverkande faktorer finns
det?

Exempel att titta pa:

— arbetsstallningar och arbetsrorelser
— kraft

— repetitivitet

— organisatoriska och sociala faktorer

LR
ARBETSMILJO
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Exponeringskaraktar
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Exempel pa upplagg

Vilka risker kan finnas och i vilka arbetsmoment?

— Finns arbetsuppgifter dar arbetstagare har fatt besvar eller anger att de ar sarskilt belastade?
Bestam vilka arbetsuppgifter som ska bedomas

Bestam metod for bedomning av risk for belastningsskada

Genomfor bedomningen, en enskild metod ar i allmanhet enbart en del av
bedomningen.

Sammanstalla och analys av data

Eventuellt komplettera bedomningen med andra metoder (triangulering)
Atgarda — skriv handlingsplan

E%E ARBETSMILJD
@ VERKET
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Duration?
ntensitet?
-rekvens?

Se www.av.se

Checklista — PTAI

Bedom arbetstagamas belastning wid personforitytining
Patient Transfier Assessment Instrument
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Bedéimning av manuell hantering Nerk i 3508
med stid av nyckelmoment
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KIM 1

Steg 1: Bestamning av tidspodng (Valj endast en kolumn!)

Att lyfta eller fiytta laster (<5 s) Halla (=5 s) Bara (>5m)
Antal ganger per Tidspodng Totalt fd undar Tidspoding Tolalt avstdnd under | Tidspodng
arbotsdag arbetsdagen arbetsdazan
< 10 ] < 5 min 1 < 300 m 1
106l < 40 2 54l 15 min 2 300 m tll < 1km 2
40 fill < 200 4 15mintll<1h 4 1 kmfill < 4 km 4
200 till < 500 b Lhtill<2h & 4 till < 8 km 6
500 il < 1000 B 2Zhtill<4h o] 2fll <16 km B
= 1000 10 =4 h 10 = 16 km 10
Exempel: Exempel: Exempel:
& Mura, * halla och skyra att stycke gjujarm # harande av mabler,
« placering av arbetsstycken | en maskin, vid arbete med en slipmaskin, * loverans av bypenadsstalinings-
« {2 [3dor ur en container och placera « anyandming av an handslipmaskin, komponenter till 2n bypp-
dem pd eft fransportband * anvandning av an ograsrensarg arbetsplats
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KIM 1

Steg 2: Bestamning av bedmnings- ] Lastons vikt Lastpoang )
podng fir belastning, ] Py ]
arbetsstallning och arbets- - — o .
férhallanden [] sti<iok

[] 0fill < 15 kg 4
[] G fill < 25 kg 7
[1 =55k 75

=& ARBETSMILJ®O
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KIM 1

Vanlig arbetsstalining, lastens position Arbetsstalining, lastens position B "‘I";I'I'ﬁf‘%“"'"ﬂ -

Uppratt dverkropp, ej vriden
* Mar lasten yfts, halls, bars och sanks 3r den 1
nara kroppen
# L3tk framatbo)d eller vriden overkropp
® Nar lasten lyfts, halls, b3rs och sanks ar den 2

nara kroppens mitt

& Lag bojd kroppsstalining eller langt framatbajg
« Latt framatbajd samtidigt som Sverkroppen an

wriden 4
# |asten ar l3ngt fran kroppen eller Sver

axelhoid
® Langt framatbdjd samtidigt som

owverkroppen 3rvriden
® Lasten ar langt fran kroppen B
@ * Begrinsad stabilitet nar arbetaren star
uppratt
# Hukande eller pa kna

For att bestamma bedomningspoangen for arbetzstallningen ska den arbetsstallning som ar vanligast anvandas. Om arbetaren
intar alika arbetsstallningar med lasten maste en sammanvagning goras, anvand inte tillFalliga extrema varden.

ARBETSMILJO
VERKET
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KIM 1

Arbetsforhallanden

Goda ergonomiska forhdllanden, d.v.s. polt om ufrymme, inga fysiska hinder i arbetsomradet,
jamnt och fast underlag, tillracklig belysning, 13g halkrisk

Litrymmet for rérelser 3r begransat och ogynnsamma ergonomiska forhdallanden forekommer
(Lex. 1: utrymmet begransat pd grund av for &g takhadjd eller eft arbetsutrymme som ar mindre

an 1,5 m?, eller 2- arbelsstaliningan ar instabil pa grund av ofamnt golv eller mjukt underizg)

Mycket begransat rorelseutrymme ochveller instabil ynpdpunkt hos lasten (Lex. fiyit av patienter

s ARBETSMILJO
VERKET
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KIM 1

Steg 3: Utvdrdering — Fyll i poangen och berakna

Lastpoang:

Eedomningspodng
arbetsstallning:

Bedomningspoang

arbetsfarhillandan:

Totalt

Tidspoang-

Riskpoang:

ARBETSMILJO
VERKET
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KIM 1

Med stdd av beraknad poang och tabellen nedan ar det mdjligt att pira en grov bedomning. Allt eftersom antalet beddmningspoang
stiger, sa Okar aven risken for Overbalasining av muskler och benstomme. Granserna mellan nskomradena ar fivtande pd grund av
individuedl arbatsteknik och prestabonsformaga

Beskrivning

< 10

LAp belastningssituation, fysisk dverbelasining ar osannolik.

10l < 25

Okad belastningssituation, fysisk overbelastning ar mojiig for personer med lagre fysisk
kapacitet. For denna grupp ar det fordefakfigt alt andra arbefsplatsens utformning.

25 il <50

Kraftipt Okad belastminpssituation, fysisk Svarbelastning mbjlig. En ny utformining av arbets-
platsan rekommenderas.

=50

Hog belastningssiwation, fysisk twerbelastning ar sannalik. Arbetsplatsens utformning
maste Andras.

=~d ARBETSMILJO
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HARM 2.0 ett instrument for bedomning av

Arbetsmoment som ...
pagar langre an 1 timme
Innebar kraftanstrangning under 60 N (6 kg)
utfors av arbetstagare i alla branscher

Inte for bedomning av
bildskarmsarbete

Uppgifter dar framforallt rygg och ben ar aktiva
(framatbojd, knabgj, lyfta, bara)
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Folj stegen i HARM 2.0

Steg 1: tid

Steg 2: den mest aktiva handen
Steg 3: kraftpoang

Steg 4: arbetsstallning

Steg 5: vibration

Steg 6: andra faktorer

Steg 7: total riskpoang

Steg 8: riskbedomning



http://www.av.se/

HARM: Hand Arm Riskbedémnings Metod HARKM 2.0

Bedtmningsmall HARNMZ.0
Arbetsuppgift Dam
R Steq 3: Bestdmning av kraftpoang
Awvdelning Utfdrd av
Steg 3A Steg 3B Steg 3C
Steq 1: Bestamning av tidspoing Knyssa i_uilka krafter som utdvas av den Tidspl?ﬁng kraftutdvning i Antal o .
mest aktiva handen? =ek/min kraftanstrangninga rimi nut
Steg 1A: Den sammaniagda tiden s0m Uppgiften forekammerisnitt | .. timme -1 = ... (fir varje rirelseim om ent) (frekvens)
under en arbetsdaq (alla tidsperioder tillsammans). Ange Bedd lika hraft hraft
tiden enbart fdr de dagar uppgiften forekommer (max tin edQm shariilia kratter som eh hra . .
timmar) 'L hoppa dver ok frekvens = Wi
Steg 1B Hur manga dagariecka firekommer uppgiften? PR -
? 1 eler 2 dagarvecka: dra ot 1 poang o Z::irtuikt B eskrivning och exempel =4 4-30 =30 =4 4-30 =30
- 3 eller flera dagar: poangen kearstir -0 -
Liten till Fran litet treck med fingrar till att
Steg 1C: Tar arbetstagare minst 7.9 min. paus” per 1,5 imme? medel halla
- om ja dra hurﬂpmangu -1 Wikt=1 kg Esgtpel
o pEANSEN kevarstar 0 Wratt<10n | - h&lla en pincett med 2 sller 3 o 2,0 3,5 1 2,5 4
"8z i bilagen vad som menas med paus
fingrar
Steg 1D: Berdkna tidspoingen Om poangen <1,andra til 1 o

- sortera, trycka med fingrar
-hallailitet motordrivet verktya

Steg 2: Den mest aktiva handen Ringa in hogerfvanster med fingrarhand
fiell | steg 3 till och med 8 far den-handen -taloripa halla delar montera
PR = trycka
Steg 3: Bestamning av kraftpoang Stor till Frén stadigt arepp med handen
Steg 3A Steq 3B Steq 3C stome till mycket krat med armen
uryssakityim: kr:ﬁei somutdvas av den Tima‘ng Iraftutivning i :g:l s aningarminut Y1-Eky Exgrpel 1] 4 6,5 2 4 6,5
w5t aktiva handen? el n an ‘angningar’ 4l - . . o
(for varjs rorelseimom ent) (frekvens) K 10-60M - anva_ndnmug av knivitang
Beddm snariiva krafter som en hraft -talgripa, halla delar, mortera,
\. hoppa dver am trehvens = Wi, trecka hgll"t

Kraft Beskrivning och exempel < g4 430 =30 < g4 4-30 =30 Iy .
eller vikt - hantering av delar el. verktyg
Liten till Frén litet tryck med fingrar til att - tYI'IgI’E delar (tEX kassaarbetej
medel hélla
wiki=1 kg | Exemper -tunga verktyg eller tung
Kraft=10M | - hlla en pincett med 2 eller 3 [ 2,0 35 1 25 4 I andver

fingrar - —

- sortera, trycka med frngrar “peak’ Sla med handflata, knytndve

- hallai litet motordrivet verktyy

med fingrarhand eller hammare - - - 3 5 ]

-tatgripa, hlla delar, montera

trycka
Stor till Fr&n stadigt grepp med handen = = = e = =
Hiire il mycket kraft med armen Sted 3D Kraftpoand = hdosta inringade wardet
Y1Bky | Exempef [ 4 65 2 4 65

K 10-60M - anvandning av knivtang
-talgripa, halla delar, mortera,
trycka hért

- hantering av delar el verktyg
-tyngre delar (tex kassaatete)
-tungs we iy eller tung
mandver

"peak™ Sla med handflata, knytn éve
eller hammare - - - 3 5 &

Steg 3D Kraftpoing = higsta inringace vardst = ...

Obs! Om belastningen verstiger & kg bedéms den med snnan metod f ex fir skjute/dra dler manue |l hantering)

https://www.fysiekebelasting.tno.nl/sv/instrumenten/valkommen-till-hand-arm-riskbedomningsmetod-harm/
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Steg 4 Arbetssta IInlng

Steg 4A Arbetsstaliningspoéing for HUVUD/NACKE och |

Prooentandel som arbetss!allnmgen fore-

Steg 4B Arbetsstillningspodng HANDLED/UNDERARM

Procentandel som arbetsstiliningen fore-

SKULDRA/OVERARM kommer av den totala tiden som uppgiften kommer av den totala tiden som uppgiften
pagar pagar
<10% 10-50 % > 50% =10 % 10 - 50 % = 50 %
Nacken mer framat b&jd dnpa Nacken mer béjd mer at sidan an pa
;'Sp"; e erialiiy: | SRR i s3 som p3 Armbage maximalt bjd eller strackt
0 15 3 0 1 2
Underarmen &r vriden mer (i pilens riktning) 3n pa hildema
Nacken framatbdjd och vriden 0 1 2
pa samma gang 0 2 4
Nacken bakatbojd och vriden pa
samma gang
0 3 4
Handen &r tydligt bdjd i sidled fran handleden - néra ett
_ yiterlage. Rarelsen ar i nkiningen mot tummen eller lilifingret.
(Mycket) Framskjutet 0 1.5 3
huvud’haka
0 15 3
Underarmen har inget stod och
Sverarmen &r langre frg fram ELLER
langre At sidan, fran balen dnpa
bilderna ELLER bakom balen. 0 2,5 3.5
Handleden ar bajd upp mot handryggen eller ner mot
handflatan nara eft ytterlage. 0 1,5 3
Axlar (hogt) uppdragna Pl
0 3 4 TR
¥

Poang for arbetsstalining nacke/skuldra = hogsta poang =

Podng far arbetsstilining underarm/andled = higsta podng =

ARBETSMILJO
VERKET
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Steg 5 och 6

Steg 5 Vibrationspoang

Anvands vibrerande verktyg vid uppgiften?

»  Om nej, iyl i "0" pa vibrationspodngen pa den gra raden under tabell 54 och ga vidare till steg 6.
« (Om ja, ar verktygets accelerationsvirde kdant?

- Nej, ga till 5A
- Ja, ga vidare till 5B

Steg 5A Accelerationsvardet ar inte kint

Vilket av nedanstaende forhallanden stammer
bast?

Ringa in passande po3ng och fir ned fill den gra
raden under tabellen.

Exponeringstid inom arbetsuppgiften

Fem riskfaktorer:

 attinte sjalv kunna bestamma att ta rast

« ogynnsamt klimat
 storande avbrott eller ljud
 svart att fa grepp

« precisionskravande arbete

Beskrivning 0-4 timmar 4-8 timmar
Vibrationer inte eller knappast kdnnbara eller ] 0 .
synliga fér operatér och observatir SIEQ 6 Andra faktorer:
Yilrationer inte synliga, men kdnnhara av 2 2 = s = — - :
operatdr och chservatdr (kittlar) Ange for varje faktor om den staimmer med de aktuella forhallandena Ringa in
Vibrationer synliga (lite) i underarm och hand, 2 4 Fasta tider for rast (motsats fill att sjdlv kunna bestdmma nar man tar rast)? Janej
H’g:g:“::‘rﬁsrr?]s: S“}E’Elzjar?rrv‘?f;:‘eg’f;r;ﬁ;;ynban . ; Arbetar utan handskar med kalla eller bléta material Jamej
vibrationer ocksa tydligt kannbara. ’ prplever att hen hlir ?.tn_rl:l | arbetet (enhart vid l‘iﬂl‘lc entratmnskra_ﬁl.'ande arbetg_} J:Une!
Verktygens handtag ar inte formade eller materialets kontaktyta ar hal eller bldt. | Jamnej
Vibrationspodang: ta med det inringade talet  ..... ... Stora eller riktigt sma material plockas eller ska hallas. Det medfér grepp med
utstrackta fingrar eller frekvent forekomst av tva- eller trefingergrepp.
Frecisionskravande arbete? Exempelvis exakt placenng, montering av sma Jamej

detaljer eller kirurgiska ingrepp.

| Pod@ng andra faktorer: 0,5 for varje “ja”
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Steg 7 och 8 Total riskpoang

Steg 7 Totala riskpoéang:

Ta podngen fran steg1-6 Poang
Kraftpoéng (steg3) | ..
Poéng arbetsstallning nacke/axlar (stegdpry e
Poang arbetsstalining underarm/handled (steg48) [ el
Vibrationspoéng (steg) | eeeeaeees
Poang andra faktorer {steg 6)

Summera poéng (A)

Tidsatgang (steg 1) (T)

Berikna riskpoang
(AXT)

Steg 8. Riskbedémning

Bedém risk med hjalp av nedanstaende tabell:

Total poang Risk

x Ingen forhéjd risk for belasthingsrelaterade besvér i arm, nacke eller|
<30 GRON skuldra for de flesta arbetstagare.
ORANGE Risk fér besvéri am, nacke eller skuldra fér en del av arbetstagarna.
30-50 Fér att skydda arbetstagarna &r det viktigt att utreda vidare och att
vidta atgérder for att minska risken.

Forhojd risk fér belastningsbesvér i arm, nacke eller skuldra. Vidta

> 50 atgdrder omgaende.

Om nagon arbetstagare har besvar och misstanke finns om samband

HALSA med arbetsuppgiften &@r det ALLTID viktigt att undersdka orsak och

vidta atgarder.

Addera poangen i steg 3-6
Multiplicera med tidspoang, steg 1
Total riskpoang

<30

L

ARBETSMILJO
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Resonemang om risk

Riskniva enligt vald metod — vad betyder det?

Andra faktorer (buller, belysning, tidsbrist mm.)
Forekomst av besvar, sjukfranvaro

Rutiner for bedomning av risker for belastningsskador
Kunskaper om ergonomi och arbetsteknik mm
Rutiner for introduktion
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Analysen - var ligger risken?

» Tid

» Kraftpoang

* Arbetsstallning
» Vibration

» Arbetsforhallanden
 Andra faktorer
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Hallbart arbetsliv

Manniska:
Manniskor ar olika

Organisation:
Organisationen ger forutsattningarna

Teknik:

Tekniken ska avlasta manniskan

s ARBETSMILJO
VERKET



http://www.av.se/

RAMP |l och i

RAMP |-programmet:

RAMIP |
Checklate 5 mrin

Detaljerat resultat
W e hacnmnng

Atgﬁrd smndul
l.'] o, ;

I& r—-

"F—H'IF-

RAMP | checklista for bedomning
Detaljerat resultat fran gjord bedémning

Atgirdsmodulen med Atgardsmodellen,
automatiskt genererade Atgirdsforslag samt

mall for Handlingsplan for det bedomda fallet.

\

RBETSMILJO
ERKET
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RAMP ll-programmet:

* RAMP [l fordjupad analys for bedomning
RARAP 11
] Detaljerat resultat fran gjord bedémning
etaljerat resultat Atgardsmodu o o
P “idl * Atgardsmodulen med Atgardsmodellen,
= 1 - automatiskt genererade Atgirdsforslag samt
. mall for Handlingsplan for det bedomda fallet.

R
=3 ARBETSMILJO

@ VERKET
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Handkraft enligt Borg CR-10

0
0,3
0.5
0.7
1

e 2 ~N & o A

10
11

Ingen alls

Extremt svag

Mycket svag

Svag

Mattlig

Stark

Mycket stark

Extremt stark

Absolut maximum

Knappt kdnnbar

Latt

Tung

"Maximal"

Hoégsta mojliga

10
o
T 8
=
2l 6 AL = Azticn Limit
5 |hsatoadeds)
[ea]
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Table 3
Overview| of exposures and MSD risk factors addressed in commonly used or newly developed observation-based assessment

tools. Further development from Lind (2017) and Palm et al. (2014,
Type of Adverse . . .
work General postures Repetitive manual handling Heavy Manual handling
Risk factors WSEC QEC RULA REBA RSI HAL OCRA ART HARM KIM 3 KIM 2 KIM 1 RNLEBAME‘
T 1] (21 3] [4 [5] [6] [7]1 [8] [9] [10] [12] [12] [13] [14]
Heavy full body manual handling
Pushing &
pulling - P P P - - - - - P x - -l x
Lifting X X P P - - - - - - - X X X
Carrying P - - - - - - - - - X - -
Repetitive non=heavy manual handling
Repetitive
movements X X P P X X X X X X - - P X
Postures (excluding manual handling)
Neck X X X X - - - X X P - - - X
Trunk X X X X - - X X - P - - - X
Upper arms X X X X - - X X X - - - - X
Wrists - X X X X - X X X X - - - X
Legs P - - X - - - - - - - - - P
Additional factors
Doseftime) x x - - x - x x x x x x x| x Oversikt exponering och faktorer som
Vibrations X X - - - - x x x - - - -\ x tagits hansyn till i vanliga metoder for
Worker - A : : A :
paicmaton  © X = ==X == - - X bﬁdomnlr;gdav risk fqr belgstnl?gssﬁgda
Working elier 1 metoaer som ar unaer utveckiing.
time/pauses - B B - P X X X P X - B X X J
Visual _ _ _ _ _ _ _ _ _ . .
conditions X X X X (Rose et al, 2020 Applied ergonomics, 86)
Work
organizational - X - - - - X X P - - - - X
factors e/

| ARBETSMILJO

‘x” = considered; ‘- ‘= not considered; ‘P’ = Partly considered. CERKET
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Patient Transfer Assessment Instrument (PTAI)
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Hallbart arbetsliv

Manniska:
Manniskor ar olika

Organisation:
Organisationen ger forutsattningarna

Teknik:

Tekniken ska avlasta manniskan
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