Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Forebygg och atgarda ryggbesvar

Ryggbesvir drabbar de allra flesta nagon gang i livet. Det ar dessutom nagot som kan orsakas
av eller forvarras av arbetet. Du som arbetsgivare bor fokusera pa att arbeta forebyggande
och med tidiga insatser hos medarbetare med ryggproblem. Genom att gora det

kommer du att reducera kostnaderna for produktionsbortfall i din verksamhet till foljd av
sjukfranvaro, sjuknarvaro, rehabilitering och arbetsanpassning.

Fakta: Ryggbesvar i arbetet

Sa forebygger du ryggproblem pa arbetsplatsen
Ett effektivt férebyggande arbete bygger pa att man

kianner till arbetstérhillandena pé arbetsplatsen och
hur medarbetarna upplever den. Engagera medarbe-
tarna i det férebyggande arbetet, de dr en mycket vik-
tig resurs 1 arbetet med att identifiera risker, analysera

dessa och finna I6sningar.

Det forebyggande arbetet steg-for-steg:

0 Kartliggning av risker pa arbetsplatsen.
Kartlidgg risker och riskfyllda arbetsmoment
som finns pd arbetsplatsen eller som ingér i
arbetet. Riskerna kan vara av bade fysisk och
psykosocial art. Kartliggningen kan géras pa
lite olika sitt beroende pd hur stor arbetsplat-
sen dr och hur minga medarbetare man har i

en arbetsgrupp:

Ar ofta aterkommande. For ungefar
hélften av de som drabbas &r besvéaren
aterkommande och for cirka 10% sa
har besvaren en betydande inverkan pa
vardagen.

Beror inte pa sjukdom. Forskning visar att
det ar ovanligt att ryggbesvar beror pa rygg-
sjukdom eller annan sjukdom.

Paverkas av arbetssituationen. Uppkomst
och utveckling av ryggbesvar paverkas

av bade den fysiska och psykosociala
situationen pa arbetet. Darmed har du
som arbetsgivare stora mojligheter att
gora skillnad - bade for individen och for
verksamheten.

* Ienliten grupp kan det forsta steget vara
att boka in ett arbetsméte med arbetsgrup-
pen och dir diskutera arbetsmiljon, vilka
risker man ser och hur arbetets krav upplevs

* P en storre arbetsplats med méinga medar-
betare kan en enkitundersékning med fo-
kus pa hilsa, arbetsmiljé och arbetsbelast-

ning vara limpligt verktyg,

o Analysera och bedom riskerna. Arbeta

igenom riskerna systematiskt och bedém
allvarlighetsgraden. Utifrin den bedémningen
g6rs sedan en prioritering av vad som behdver

atgirdas cller forbittras.

Diskutera och besluta om limpliga
atgirder. Formulera syfte med atgirderna och

svara pd friorna varfor, vad, f6r vem, hur och

nir. I arbetet ed édtgirder, tink pd att det finns
minga olika typer av arbetshjilpmedel som kan

anvindas for att minska fysisk belastning;

Uppritta en handlingsplan. Kom &verens
om en handlingsplan med tidsatta aktiviteter f6r
de dtgirder som beslutats. Utse ocksd ansvariga

for aktiviteterna.

Folj upp handlingsplanen regelbundet.

Ha alltid arbetsmiljéfragor och handlingsplanen
for att dtgirda risker med som en punkt pa dag-
ordningen pa arbetsplatstriffar eller personal-
méten — dven ldng tid efter att atgirder genom-
forts. Det dr viktigt att f6lja upp att atgirderna
far dnskad effekt och om inte se till att géra

nédvindiga justeringar 1 handlingsplanen.



Nar medarbetare drabbats av ryggbesvar

Om en medarbetare drabbas av ryggbesvir som paverkar férmagan att arbeta dr det viktigt att du som ar-
betsgivare agerar och tillsammans med medarbetaren analyserar vad det 4r som fungerar och inte fungerar
1 den nuvarande arbetssituationen. Det dr viktigt med tidiga insatser sd att inte problem férvirras. Nedan

far du vigledning om vad du som arbetsgivare bor gora.
Arbetsgang:

0 Utred problem och bakomliggande orsaker. e Hitta anpassningar i arbetet. Med ut-

Genomfor ett samtal med medarbetaren om at-
betets krav i relation till aktuella hilsoproblem.
Vid behov ha ett sd kallat ”trepartssamtal” dér
nirmsta chef, medarbetaren och professionell
resurs fran foretagshilsan eller annan aktor
som erbjuder liknande tjdnster, triffas for att
samtala kring den uppkomna situationen. En
utforlig medicinsk och funktionell utredning
ar ett bra underlag och god hjilp for att fd en
komplett bild av problematiken. Tag profes-
sionell hjilp med en sddan utredning fran
foretagshilsa eller annan aktér som erbjuder
liknande tjinster.

OBS! Om medarbetaren dr sjukskriven ska en
rehabiliteringsplan upprittas. Lis mer om regler
t6r arbetsanpassning och rehabilitering pa
Arbetsmiljéverkets hemsida.

Riskbed6m riskfyllda arbetsmoment.
Riskbedém arbetsmoment som ni i utredning-
en identifierat kan vara orsak till ryggbesvir.
Kom ihég att riskerna kan vara bdde av fysisk

och psykosocial karaktir.

gingspunkt frin utredningen och riskbedém-
ningen — anstring er for att hitta anpassning-
ar i arbetet sd att medarbetaren kan vara kvar
i arbete. Dokumentera detta i en handlings-

plan, se nista punkt.

Uppritta en handlingsplan. Kom tillsam-
mans med medarbetaren Gverens om en
handlingsplan med tidsatta och skriddarsydda
atgirder med utgangspunkt frin utredningen.
Signera handlingsplanen som en formell 6vet-

enskommelse.

Folj upp effekter av atgirder och hur
medarbetaren mar. Folj regelbundet upp hur
atgirderna faller ut och huruvida dessa hatr
effekt eller om ytterligare atgirder eller an-
passningar behéver genomféras. Boka in nytt
“trepartssamtal” £6r uppfoljning och utvirde-
ring av genomforda atgirder. Om medarbeta-
ren dr sjukskriven — hall aktiv och regelbunden

kontakt f6r att f6lja upp hur medarbetaren mar.

Hjalp och stod i arbetet

Foretagshilsovard eller annan aktor som erbjuder liknande tjdnster dr ett bra stod 1 savil det férebyggande
arbetet som ndr det giller 16sningar f6r medarbetare som drabbats av ryggbesvir. Vid anlitande av externa

resurser, se till att de arbetar efter evidensbaserade arbetsmetoder och arbetssitt.

Fordjupning

Denna vagledning baseras pa "Riktlinjer vid landryggsbesvar”, en sammanstallning av praktiker och forskare,
som i huvudsak riktar sig till personal inom féretagshalsovard och andra aktorer som erbjuder arbetsmiljé- och
hélsotjanster. Vill du fordjupa dig inom omradet - I1ds mer om och ladda ner riktlinjerna pa www.mynak.se.
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