Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Framja halsosamma levnadsvanor
med halsoundersdékning

Medarbetares levnadsvanor har stor paverkan pa verksamheten. Forskning visar att
insatser pa individniva saval som pa arbetsplatsniva ar nagot som alla vinner pa, bade
individ och organisation. Men vad vet du om medarbetarnas levnadsvanor och hur du
kan paverka dem? Ett sétt att ta reda pa det ar att genomféra en halsoundersodkning. Det
ar dock viktigt att arbetet inte stannar med undersékningen utan helt avgérande for att
fa effekt av den genomférda undersokningen ar att den féljs av stod och atgarder for att
forandra de riskfyllda levhadsvanor som identifieras.

Det gar att paverka och forandra levnadsvanor

Forskning visar att insatser pa individnivéd framférallt lockar de som redan har goda levnadsvanor och inte
de som behdver gora en férindring. Om man som arbetsgivare vill paverka och férindra medarbetares
levnadsvanor behéver man arbeta bade pa individniva och arbetsplatsniva, girna i kombination. Och som

arbetsgivare har du faktiskt goda férutsittningar for att lyckas!

Foretagshalsa eller aktor med liknande expertkompetens hjalper dig

Foretagshilsan eller annan aktor som erbjuder liknande tjdnster dr en viktig resurs i arbetet med att kartligga

och férindra levnadsvanor. Nir du anlitar en leverantdr, exempelvis féretagshilsa eller annan aktor, sdkerstall

att de arbetar enligt de evidensbaserade riktlinjerna ”Riktlinjer £6r hilsoundersékningar vid arbetsplatsen”.

Lis mer om evidensbaserade riktlinjer pa www.mynak.se.

STEG 1:
Fa koll med en
halsoundersokning

Steg ett i det hédlsoframjande
arbetet &r att ta reda pa hur
medarbetarnas hélsostatus
ser ut och vilken potential

som finns for halsoframjande
insatser. Detta gors med nagon
form av halsoundersokning.
Halsoundersokningen kan vara
individinriktad som har fokus
pa enskilda anstéllda eller sa
véljer du en arbetsplatsinriktad
undersokning som tillampar ett
brett perspektiv for att framja
halsosamma levnadsvanor hos
medarbetare.

En halsoundersokning gors i

forsta hand med hjalp av enkéater

men vid behov kan fysiska
utredningar och sa kallade bio-
markaorer, exempelvis blodprov
genomforas.

STEG 2:
Genomfor halso-
framjande insatser

Det &r mycket viktigt att man ser
hélsoundersokningen som en del
av nagot storre — det vill séga
som ett underlag for fortsatta
insatser.

Nér du anlitar féretagshalsa eller
annan aktor som erbjuder liknan-
de tjanster for genomférandet av
halsoundersokningar, sakerstall
da att stodinsatser inriktade pa
beteendeférandringar ingar.

STEG 3:
Utvardera de halso-
framjande insatserna

Precis som vid kartlaggningen,
planeringen och genomférandet
av insatserna ar den slutliga
utvarderingen avgorande for

att se om insatserna har varit
effektiva och for att planera for
fortsattningen. Det ar viktigt att
utvarderingens tillvdgagangssatt
ar etiskt och haller hog kvalitet.

For att folja forandringar i indi-
viders levnadsvanor genomfors
en ny enkatundersokning vid
ett senare tillfalle. Det ar viktigt
att samma fragor stalls vid den
forsta kartlaggningen och den
uppfdljande undersokningen.
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Checklista for arbetsgivare

Planera och genomféra en individinriktad halsoundersokning

Fundera 6ver och formulera syftet med hilsoundersékningen. Se till att du i formuleringen besvarar
fraigorna varfor, vad, f6r vem, hur och nir.

Upphandla endast hilsoundersékningar dir uppféljande stédinsatser ingir.

Stédinsatserna ska vara inriktade pa beteendeférindring.

Sikerstill att hilsoundersékningen genomférs med hjélp av kvalitetssikrade enkiter.

Bestim niva pa insatserna. Nivan varierar beroende pa verksamhetens mal med hilsoundersékningen.
Forankra genomforandet bland medarbetarna. Ge tydlig information om syfte, mal, hur resultatet ska
anvindas och vad som hinder efter sjilva hilsoundersékningen.

Ge anstillda méjlighet att delta i evidensbaserade insatser f6r forbittring av levnadsvanor.

Folj upp insatser likvdl som effekter efter avslutad insats.

Planera och genomféra en arbetsplatsinriktad halsoundersokning

Fundera 6ver och formulera syftet med hilsoundersékningen. Se till att du i formuleringen besvarar
fraigorna varfor, vad, f6r vem, hur och nir.

Skapa en arbetsgrupp med representanter fran ledning, HR, kommunikationsavdelning, féretagshilsa,
fack och anstillda som driver arbetet.

Precisera vem som gér vad i arbetet. Utse en ansvarig projektledare.

Bestim vilka levnadsvanor som ska kartliggas och arbetsplatsens férutsittningar att stédja dessa.
Sikerstill att hilsoundersékningen genomférs med hjélp av kvalitetssikrade enkiter.

Identifiera vilka méjligheter det finns inom verksamheten for att frimja prioriterade hilsosamma
levnadsvanor.

Gor en projektplan dir aktiviteterna i genomférandet tidsplaneras.

Foérankra genomférandet bland medarbetarna. Ge tydlig information om syfte, mal, hur resultatet ska
anvindas och vad som hinder efter sjilva hilsoundersékningen.

Vilj strategier for att uppmuntra deltagande genom att precisera vad de kan férvinta sig av
deltagandet.

Kom 6verens om en handlingsplan med tidsplan och insatser utifrin behov som framkommit i
kartliggningen.

Genomfér insatser pa féljande nivaer: medarbetare, social arbetsmilj6 (t.ex. kollegor), fysisk arbetsmil-
jo (t.ex. tillgang till hdlsosamma val) och/eller organisation (t.ex. policy).

Ha alltid handlingsplanen som en punkt pa dagordningen vid de reguljira arbetsplatsmétena dir du

foljer upp att insatserna far 6nskad effekt.

Fordjupning inom halsoundersokningar och hialsosamma levnadsvanor

Denna vagledning baseras pa "Riktlinjer for hdlsoundersokningar via arbetsplatsen”, en sammanstéllning
av praktiker och forskare som i huvudsak riktar sig till personal inom féretagshalsovard och andra
aktorer som erbjuder arbetsmiljé- och halsotjanster. Vill du fordjupa dig inom omréadet - Ias mer om och
ladda ner riktlinjerna pa www.mynak.se

FRAMJA HALSOSAMMA LEVNADSVANOR MED HALSOUNDERSOKNING
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